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& coaching und bildung

eine institution der stadtlangenthal

Stellvertretung
in der Regel in der Linie aufsteigend

Adrian Vonriti 100%
Amtsvorsteher
Sozialamt Stadt Langenthal

- Adrian Vonrti:

- Markus Riiegger:

Christa Toggenburger 100%

- Katrin Stuker:

FB-Leiterin
PvB maxi.mumm - Markus Simon:
*Stv.*
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Katrin Stuker 80% Markus Simon 100%

Markus Ruegger 100%
Abteilungsleiter
Betriebe
Stv. Ch. Toggenburger

Yvan Stauffacher 05%
SiBe
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Peter Schar 100% Y

Beat Jenzer 100%
Leiter/Coach
Holz

Yvan Stauffacher 95%
Bruno Feldmann 100%
Leiter/Coach
Metall
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Layla Bollmann 100%
Urs Sagesser 50%
Betriebsleiter/Coach
Isabelle Wigger 60%
Mitarbeiterin
Keramik-/Glasfusing
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Gruppe Produktion

Gruppenleitung Peter Schiar
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Matthias Wermuth 100%
Leiter/Coach
Logistik

Susanne Loosli 100%
Betriebsleiterin/Coach
Anton Rélli 100%
Betriebsleiter/Coach
START
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Urs Christen 100%
Leiter/Coach
Velostation/Hauslieferdienst
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Gruppenleitung
Markus Riiegger
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Ulrich Wagner 100% |
Leiter/Coach
Gebéudetechnik/ReinigungI

Manuela Bohrer 40%
Simone Christen 100%
Leiterinnen/Coach
Michéle Bésch 80%
Mitarbeiterin

Gastro (Kiiche, Service,
Hauswirtschaft)
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Edgar Wyss 100%
Leiter/Coach
Roger Erni 100%
Mitarbeiter
Natur
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Gruppenleitung Ulrich
Wagner

Abteilungsleiterin
Bildung und Coachi

Stv. Ch. Toggenburger
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Kursleiterinnen

Katharina Luggen 80%
Gabriela Rutschmann 80%
Christina Cardarelli 70%

Kurse AVIG-Bereich

Abteilungsleiter
Koordination/Controlling
BIAS-Angebote +

Stv. Ch. Toggenburger

zangebot KIA

*Stv.* = geteilte Stellvertretung

Strategie, Personal,
Finanzen, QM

Abteilung Betriebe

Stv. fur CT
Zeichnungsberechtigung
fur Zahlungsfreigabe und
Hauptkasse

Abteilung Bildung und
Coaching

Abteilung Koordination
BIAS-Angebote +
Zusatzangebot KIA

Kurt
Betrie

Brigitte Hafeli 80%

Leiterlnnen/Coach

Beéatrice Gloor 80%
Roland Gruber 80%

Berufliche Integration
AVIG-Bereich, Roggwil

Projekt KIA

Husler 100%
bsleiter/Coach
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Ursula Bar 80%
Leiterlnnen/Coach

Niklaus Schorno 100%

Berufliche Integration
AVIG-Bereich, Burgdorf y

Gruppenleitung
Katrin Stuker

-

Kursleiterin

GEF-Bereich
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Myrta Zurlinden 30%

Bewerbungswerkstatt

Leiterin/Coach
Jugendangebote
(BIP 1 +2)
GEF-Bereich
Kurt Blatter 35%

(BIP 1 +2)

Brigitte Hausl 70%

und Berufliche Abklarung

Kursleiter Jugendangebote

Leiterin/Coach
Jacqueline Wyss 50

GEF-Bereich

Berufliche Integration (BI)

%

Leiter
Kurt Blatter 60%

Stellenvermittlung

=

Gruppe Jugendangebote,

Bewerbungswerkstatt
Job-Vermittlung

und

Gruppenleitung Kurt Blatter

Monika Ehrensperger 100%

Personaladministration

Sachbearbeitung
AVIG-Intake
Buchhaltung

Administration
Stv. Rechnungswesen
GEF-Intake
EDV-Support

Livia Baumann 100%
Sachbearbeitung
GEF-Intake
Buchhaltung
Administration
Stv. AVIG-Intake

Sabine Belz 100%
Sachbearbeitung
Rechnungswesen
Stv. Buchhaltung
Personaladministration
Administration

Linda Zaugg 90%
Leitung
EDV-Support

Die Regelungen fir die Stellvertretungen
innerhalb der Abteilungen werden durch
die zustandige Abteilungsleitung erstellt.
Sie werden auf diesem Organigramm
nicht dargestellt. Nicht delegierbar sind
Zeichnungsberechtigungen. Ausnahmen
sind schriftlich festgehalten.

Giltig ab 01.02.2012

Erstellt von CT




