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Wir sind eine Nonprofit-Organisation der
Stadt Langenthal, mit Standorten in
Langenthal und Roggwil und Burgdorf

Die Institution ist dem Sozialamt der Stadt
Langenthal als Fachbereich zugeteilt

Die Stellenvermittlung steht allen Sozial-
bezilgern offen, die via Sozialdienste des
Verwaltungskreises Oberaargau ins PvB
maxi.mumm eingewiesen werden oder von
diesen direkt angemeldet werden

Sie versucht aufgrund vélliger Offenheit,
Transparenz und auf der Basis des Ver-
trauens, Menschen, die keine Stelle finden,
im ersten Arbeitsmarkt zu integrieren

Bitte wenden Sie sich an:

Kurt Blatter

Projektleiter

Stellenvermittlung und Personalcoaching
PvB maxi.mumm
k.blatter@maximumm.ch

062 918 80 86

Fir den sPbectnetmer
Welche stellenlose Arbeitnehmerinnen und
Arbeithnehmer werden in der Vermittlung
prioritar bertcksichtigt?

Es sind Personen, die folgende Qualitaten
vorweisen kdnnen:

e Physische und psychische Belastung
gendgen, um ein bestimmtes
Arbeitspensum zu bewéltigen

e Grundsatzliche Schlisselkompeten-
zen wie Punktlichkeit, Zuverlassig-
keit, Interesse sind vorhanden oder
im Rahmen eines PvB maxi.mumm
Kurses erworben und belegt

e Die Motivation, seine Arbeitskraft in
einer Stelle des ersten Arbeits-
marktes einzusetzen, ist vorhanden

Wir bieten:

e [ndividuelle Abklarung betreffend Be-
fahigung fur eine Stelle

e Erarbeiten eines Starken / Schwa-
chen-Profils zu Handen des Arbeit-
gebers

e Begleitung des Bewerbungs-
prozesses

e Betreuung bei Stellenantritt, bei Be-
darf bis zu einem Jahr

e [ntervention bei Problemen am
Arbeitsplatz

Fir dew shbeitgeber
Sie erhalten eine Arbeitskraft, von
welcher Sie

Die Starken

Die Schwachen

Allfallige Problempunkte

Die Sachkompetenz

Die Schlisselkompetenzen
zum voraus kennen

Sie ersparen sich Insertionskosten und
haben als Referenz einen verlasslichen
und transparenten Partner

Die Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer werden von uns betreut; auch
bei grésseren Problemen kénnen Sie
mit unserer Unterstlitzung rechnen

Sie haben die Méglichkeit, unsere
Stellenvermittlung zu kontaktieren
Bei Bedarf begeben wir uns auch vor
Ort, um Sie zu unterstiitzen

Unsere Devise: Wir vermitteln nur
Personen, von welchen wir annehmen,
dass sie in der Lage sind, lhre Bedurf-
nisse als Arbeitgeber zu erflllen

lhre Zufriedenheit ist unser Erfolg!



