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PvB maxı.mumm  

Gesamtleitung 
Christa Toggenburger 

Brunnmatt 19 

4914 Roggwil 

Telefon 062 918 10 30 

Fax 062 918 10 39 
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Stellenvermittlung 
und  
Personalcoaching 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kurt Blatter, Ihr Vertrauensmann 

 

 
 
 
 



Wir sind eine Nonprofit-Organisation der 
Stadt Langenthal, mit Standorten in 
Langenthal und Roggwil und Burgdorf 
 
Die Institution ist dem Sozialamt der Stadt 
Langenthal als Fachbereich zugeteilt 
 
Die Stellenvermittlung steht allen Sozial-
bezügern offen, die via Sozialdienste des 
Verwaltungskreises Oberaargau ins PvB 
maxı.mumm eingewiesen werden oder von 
diesen direkt angemeldet werden 
 
Sie versucht aufgrund völliger Offenheit, 
Transparenz und auf der Basis des Ver-
trauens, Menschen, die keine Stelle finden, 
im ersten Arbeitsmarkt zu integrieren 
 
Bitte wenden Sie sich an: 
 
Kurt Blatter 
Projektleiter 
Stellenvermittlung und Personalcoaching  
PvB maxı.mumm  
k.blatter@maximumm.ch 
062 918 80 86 
 
 
 
 

Für den ArbeitnehmerFür den ArbeitnehmerFür den ArbeitnehmerFür den Arbeitnehmer    
Welche stellenlose Arbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmer werden in der Vermittlung 
prioritär berücksichtigt? 
Es sind Personen, die folgende Qualitäten 
vorweisen können: 

• Physische und psychische Belastung 
genügen, um ein bestimmtes 
Arbeitspensum zu bewältigen 

• Grundsätzliche Schlüsselkompeten-
zen wie Pünktlichkeit, Zuverlässig-
keit, Interesse sind vorhanden oder 
im Rahmen eines PvB maxı.mumm 
Kurses erworben und belegt 

• Die Motivation, seine Arbeitskraft in 
einer Stelle des ersten Arbeits-
marktes einzusetzen, ist  vorhanden 

 
 
Wir bieten: 
 

• Individuelle Abklärung betreffend Be-
fähigung für eine Stelle 

• Erarbeiten eines Stärken / Schwä-
chen-Profils zu Händen des Arbeit-
gebers 

• Begleitung des Bewerbungs-
prozesses 

• Betreuung bei Stellenantritt, bei Be-
darf bis zu einem Jahr 

• Intervention bei Problemen am 
Arbeitsplatz 

 

Für den ArbeitgeberFür den ArbeitgeberFür den ArbeitgeberFür den Arbeitgeber    
Sie erhalten eine Arbeitskraft, von 
welcher Sie 

• Die Stärken 

• Die Schwächen 

• Allfällige Problempunkte 

• Die Sachkompetenz 

• Die Schlüsselkompetenzen  
zum voraus kennen 
 
Sie ersparen sich Insertionskosten und 
haben als Referenz einen verlässlichen 
und transparenten Partner 
 
Die Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer werden von uns betreut; auch 
bei grösseren Problemen können Sie 
mit unserer Unterstützung rechnen 
 
Sie haben die Möglichkeit, unsere 
Stellenvermittlung zu kontaktieren 
Bei Bedarf begeben wir uns auch vor 
Ort, um Sie zu unterstützen 
 
Unsere Devise: Wir vermitteln nur 
Personen, von welchen wir annehmen, 
dass sie in der Lage sind, Ihre Bedürf-
nisse als Arbeitgeber zu erfüllen 
 
Ihre Zufriedenheit ist unser Erfolg! 

 


