maxi.mumm
& coaching und bildung

eine institution der stadtlangenthal

Angebot des PvB maxi.mumm
PvB = Programm zur voribergehenden Beschaftigung

Wir sind eine Institution, welche Angebote fur ca. 200 arbeitslose Personen fihrt.
Rund 40 Mitarbeitende und Lehrlinge sind fur die Umsetzung der Integrationsangebo-
te zustandig.

Unsere Institution fuhrt 4 Kernbereiche :
1. Angebote zur beruflichen Integration im Bereich Produktion
2. Angebote zur beruflichen Integration im Bereich Dienstleistung
3. Angebote zur sozialen Integration
4. Kurs- und Coaching-Angebote

Zielpublikum fur unsere Angebote sind Personen, die ungelernt, angelernt sind oder
eine handwerklich/gewerbliche Berufsausbildung haben. Betreffend Funktion kénnen
es Mitarbeitende, Fachleute, Gruppenfuhrerinnen und Personen des mittleren Kaders
aus Produktions- und Dienstleistungsbetrieben sein.

Unser Hauptziel ist, erwerbslose Personen wieder in den ersten Arbeitsmarkt zu in-
tegrieren.
Unsere Angebote dienen:

- der beruflichen Integration der Teilnehmenden

- der sozialen Integration der Teilnehmenden

- der Forderung der Fach- und Handlungskompetenz der Teilnehmenden

Die Arbeiten entsprechen arbeitsmarktlichen Bedingungen und dienen dem Erlangen

von Fach- und Schliisselkompetenzen sowie Neuorientierungen. Personen mit oder
ohne Berufsabschluss haben die Méglichkeit zur modularen Nachholbildung.

Unsere Angebotstypen

Abklarung durchgefihrt mittels Arbeitseinsétzen in den Be- 1 bis 6 Monate
trieben, theoretischen Tests und Bildungsanteilen nach Bedarf
(Fachkompetenzen, Schlisselkompetenzen, physische und
psychische Belastbarkeit am Arbeitsplatz)

Qualifizierung mit individuellen Anteilen von Bildungsangebo- | 1 bis 6 Monate
ten und Bewerbungswerkstatt von maximal 40% im Kursver-
band sowie Stage-Einséatzen im 1. Arbeitsmarkt als Belas-
tungstest, sofern die notige Eignung vorhanden ist

(fach- und berufsrelevante Schliisselkompetenzen)

Intensivtraining ,Bewerbungsstrategie ‘ Gruppen- und teil- 2 Monate
weise Einzelcoaching
Berufliche Integration  mit integriertem Bildungsanteil / Be- 6 Monate

werbungstraining von mind. 20% sowie wirtschaftsnahes Ar-
beitstraining in unseren und/oder externen Betrieben des
ersten Arbeitsmarktes
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Soziale Integration ohne Bildungsanteil 6 bis 12 Monate
Aufbau und Erhalt von Tagesstruktur und den wichtigsten ar- oder bei Bedarf
beitsrelevanten Schlisselkompetenzen in unseren Betrieben unbefristet

Jugendprogramm (fir Jugendliche ohne Berufsabschluss) mit 6 Monate

integrierten Bildungs- und Coaching-Anteilen von mind. 40%
und Aufbau und Erhalt von Tagesstruktur und den wichtigsten
arbeitsrelevanten Schlisselkompetenzen und Erarbeitung ei-
nes realistischen Berufsziels

Jugendstellennetz (fur Jugendliche ohne Berufsabschluss) 6 Monate

Vermitteln von Einsatzplatzen im 1. Arbeitsmarkt und 20% Co-
aching im PvB maxi.mumm, mit dem Ziel, eine berufsrelevante
Anschlusslésung zu definieren und/oder nach Abschluss der 6
Monate anzutreten

Bildungsmodule: halbtagige fortlau-
»  'Fit fur work' personlichkeitsorientierte Module fende Kurse und
>  Bewerbungswerkstatt Basis-Module von
»  PC-Einfihrung 1 bis 3 Halbtagen
»  Sprachforderung fur fremdsprachige Personen

»  Schulische und berufsspezifische Module

Stellenvermittlung und Personalcoaching
Vermittelt werden Klienten und Klientinnen der Sozialdienste
der Region Oberaargau

Die Basis fur die Abklarungen, Training on the job und die Qualifizierungsmassnah-

men bilden die verschiedenen Werk- und Dienstleistungsbetriebe:

Metallwerkstatt (Mechanik und Schlosserei)
Holzwerkstatt (von der Drechslerei bis zum Innenausbau)
Bau (Hochbau)

Natur/Landschaftspflege (Forst und Gartenbau)
Elektrorecycling

Keramikwerkstatte

Glasfusingwerkstatte
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. Gastro (Personalrestaurant, Service und Hausdienst)
10. Gebaudetechnik
11.Reinigung

Verkauf (arcoiris fur Decor, Roggwil / maxi.shop fur Lebensmittel, Langenthal)

12.Dienstleitungen (Raumungen, Umziige, Plakataushang, Ordnungsdienst, In-

dustriereinigungen usw.)
13. Littering und Ordnungsdienst
14.Montagearbeiten in externen und internen Betrieben

15. Logistik (Material- und Lagerbewirtschaftung, Transporte usw.)

16. Bewachte Velostation




