Kurs-Orte Auskunft

Standort Roggwil PvB maxi.mumm

coaching und bildung
Brunnmatt 19, 4914 Roggwil
www.maximumm.ch

O Brunnmatt 19
(Gugelmann-Areal)
4914 Roggwil-Wynau
@ Direkt 062 918 80 44 ® Hauptsitz 062 918 10 30

07:45 - 12:00 Uhr
13:00 - 16:45 Uhr

»,Um das Mdgliche

ZU erreichen

muss stets das Unmadgliche
versucht werden®

Standort Burgdorf Wir freuen uns auf Sie! Be ru fl I C h e

O Lyssachstrasse 23

(Mergele Zentrum) Ihr Coaching Team I n teg ra ti O n

3400 Burgdorf
@ Direkt 034 420 10 90

08.00 - 12.00 Uhr
13.00 - 17.00 Uhr
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maxi.mumm
~ coaching und bildung

Das PvB maxi.mumm ist eine Nonprofit-
Organisation der Stadt Langenthal, mit
Standorten in Langenthal, Roggwil und
Burgdorf.

Die Institution ist dem Sozialamt der Stadt
Langenthal als Fachbereich zugeteilt und
fuhrt verschiedene Angebote flir erwerbs-
lose Erwachsene und Jugendliche durch.

Zu den Angeboten gehort auch die

Berufliche Integration

Leitidee

In der Beruflichen Integration werden
Stellensuchende wahrend der Dauer von
maximal acht Wochen in der Erarbeitung
und Umsetzung ihrer persénlichen
Bewerbungs- und Vorgehens-Strategie
angeleitet, geférdert und unterstitzt.

Die Coachs der Beruflichen Integration
arbeiten mit Ihnen am Ziel, schnell wieder
eine Arbeitsstelle zu finden. Zu diesem
Zweck werden Sie in Ihrer Rolle als
Arbeitnehmer/in gefluhrt und trainiert.

Zielvorgaben

Sie erstellen eine ausfuhrliche Bilanz
Ihrer Kompetenzen und formulieren Ihr
Entwicklungspotential.

Sie setzen die gezielte und individuelle
Férderung Ihres Selbstmarketings und
Ihrer vorhandenen Ressourcen um.

Sie realisieren Ihre formulierte
Bewerbungs-Vorgehensstrategie.

Sie dokumentieren die Schritte, welche
am Ende des Einsatzes folgen.

Vorgehen

Mittels Bildungsveranstaltungen,
Gruppenarbeiten, Prasentationen,
Coachings, sowie individuellen Auftragen,
erreichen Sie Schritt flir Schritt eine
Verbesserung Ihres Selbstmarketings
und - mit der nétigen Portion Glick - die
Realisierung einer neuen Arbeitsstelle.

Bewerbungsarbeit

Aktualisieren und gestalten der
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf,
Begleitschreiben, Arbeitszeugnisse).
Zeugnis-Analyse, Kernkompetenzen
Inserate-Analyse, Anforderungsprofil
Zugange zum Arbeitsmarkt, Suchkanadle
Vorstellungsgesprache (Video Analyse)

Realisierung

Umsetzung, Dokumentation und
laufende Anpassung der person-
lichen Bewerbungs- und
Vorgehensstrategie.

Flhren eines Lerntagebuchs und
Begleitung sowie Feedback durch
den personlichen Coach.

Infrastruktur

PC-Arbeitsplatze, Internetzugang,
verschiedene Anzeiger und
Zeitungen aus der Region, Telefon,
Scanner und ein Kopierer stehen
zur Verfigung.

Ausgesuchte Fachliteratur und
Beispielmappen zum Thema
Bewerben liegen zur Ansicht auf.

Teilnehmer Profil

Sie verfligen Uber gute mindliche
und schriftliche Deutschkenntnisse.

Sie sind offen und lernen gerne Neues.

Sie sind bereit, Selbstverantwortung
zu Ubernehmen und lassen sich auf
dem Weg zu einer passenden
Arbeitsstelle unterstitzen.

Dann sind Sie bei uns richtig!



