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## coaching und bildung
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Sozialprogramm Modul: Jugendstellennetz JSN

Ziel

- Vermittlung von Praktikumsplatzen, Stage-Platzen, Ausbildungsplatzen, Arbeitsplatzen und
Betreuung der Teilnehmenden wahrend der 6-monatigen Einsatzzeit in einer Firma des 1.
Arbeitsmarktes.

- Integration von jungen, erwerbslosen, sozialhilfebeziehenden Erwachsenen in den Arbeitsmarki.

- Die Integration soll langfristig sein.

- Die Massnahme soll wenn mdglich einen Beitrag zu einem zukunftigen Berufsabschluss leisten.

- Mit dem Arbeits-Einsatz in einer Firma der 'Freien Wirtschaft' soll der junge Mensch einen Beleg
(Arbeitszeugnis) fur seine Arbeitsmarktfahigkeit erhalten.

- Die Teilnehmenden sollen durch den wéchentlichen Coachingtag in ihrer Entwicklung begleitet
und unterstitz werden.

- Der Arbeitgeber soll in dem Sinne entlastet sein, dass er sich nicht mit den verschiedenen
Problemen der Teilnehmenden befassen muss und wenn nétig beim Coach Unterstlitzung holen
kann, wenn es am Arbeitsplatz Schwierigkeiten gibt.

Zielgruppe

Sozialhilfe beziehende Jugendliche und junge Erwachsene:

- 17 bis 25-jahrig, in Ausnahmeféllen bis 30-jéhrige Klienten und Klientinnen mit, und ohne
Berufsabschluss, die Sozialhilfe empfangen.

- mit deutscher Muttersprache oder guten Deutschkenntnissen

- mit voller Einsatzfahigkeit sowie guter Gesundheit

- mit sauberem und korrektem Auftreten

- mit der Motivation, sich an einem Arbeitsplatz in der 'Freien Wirtschaft' zu integrieren.

- mit der Motivation im PvB maxi.mumm aktiv an einem Coachingprozess und Bewerbungstraining
sowie bei Bedarf an Bildungseinheiten teilzunehmen

Organisation

Der Arbeitseinsatz im Jugendstellennetz dauert 6 Monate. Die Woche ist in mindestens 4 Arbeitstage
sowie in maximal 1 Tag im PvB maxi.mumm mit Coaching und Kurseinheiten gegliedert. Eintritte
sind jederzeit moglich.

Junge Erwachsene die fir das Jugendstellennetz vorgesehen sind besuchen vorgangig das
Abklarungsmodul. Der Besuch des wéchentlichen Coachingtages ist wahrend der Abklarung
moglich. Es wird ein passender Einsatzplatz in der 'Freien Wirtschaft' gesucht. Die Arbeitgeber, die
einen Arbeitsplatz anbieten, ermdglichen den jungen Erwerbslosen, sich in der Arbeitswelt zu
bewahren. Diese kdnnen lernen, sich in eine Arbeitsorganisation zu integrieren, Arbeitsablaufe
einzuhalten, Auftréage korrekt auszufihren und konstruktive Kritik anzunehmen. Nebst der Arbeit in
einem Betrieb besuchen die jungen Erwachsenen Einzelcoaching, Gruppencoaching und
Kurseinheiten im PvB maxi.mumm, um realistische berufliche Ziele zu formulieren und anzustreben.
Die Kurseinheiten richten sich nach den individuellen Bedurfnissen. Die didaktische Grundlage
entspricht jener einer Gesamtschule und/oder der Philosophie der Montessorischule. Im Zentrum
steht die Sprache, Mathematik und allgemein bildende Facher sowie die Vorbereitung auf
Multicheck-Tests.

Mit dem Arbeitseinsatz belegen die jungen Erwachsenen ihre berufliche Integrationsfahigkeit. Diese
wird am Ende des Einsatzes durch das Arbeitszeugnis des Arbeitsbetriebs bestatigt. Im Idealfall
erfolgt eine Anstellung und/oder Vergabe eines Ausbildungsplatzes.

Umfang des Platzangebots:
8 bis max. 10 Jahresplatze
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